RETRISBUCIONES 2009 ERRETRISUZIONK

PERSONANAL DOCENTE

Datos aportados por Educacién del Gobierno Vasco en

febrero 09 (incluye la capitalizacion de sexenios)

Concepto némina (12 meses) Maestros/as :’Iaes_tros/as Sl L Sec_un.daria y Ser,.:undaria Inspeccion
er ciclo ESO Form. Prof. asimilados) (catedras)
Sueldo 982.64 982.64 982.64 1157.82 1157.82 1157.82
Complemento de Destino 558.90 701.48 701.48 701.48 863.36 863.36
Complemento Especifico * 802.28 802.28 1024.21 861.94 1015.92 1605.19
Incentivos de mejora 30.55 30.55 35.26 35.50 39.60 47.10
Antigiiedad
Antigiiedad (trienios) 35.62 35.62 35.62 44,51 44.51 44.51
Productividad (diferencia basica) 6.56 6.56 6.56 7.49 7.49 7.49
Incentivos de mejora 0.55 0.55 0.55 0.68 0.68 0.68
Paga extra
Sueldo (sueldo + c. destino) 1541.54 1684.12 1684.12 1859.30 2021.18 2021.18
Ley presupuestos (parte c. espec.) 601.71 601.71 768.15 646.46 761.94 1203.89
Incentivos de mejora 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Antigiiedad (x num. de trienios) 35.62 35.62 35.62 44.51 44.51 44.51
I. de mejora (x num. de trienios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL
TOTAL MES 2009 ** 2343.82 2486.40 2708.33 2721.24 3037.10 3626.37
Paga extra ** 2143.25 2285.83 2452.27 2505.76 2783.12 3225.07
TOTAL ANUAL 2009 ** 32778.97 34775.01 37827.48 38092.42 42486.72 50531.79
Complemento Especifico Adicional por cargos directivos y otros (a sumar al de tutoria y a incentivos de mejora, respectivamente)
Tutor 60.12 60.12 60.12 60.12
Coordinador/a de ciclo 54.62
Direcciéon A (>55 / >1800) 449.83 505.83 505.83 532.48 453.84
Direccién B (>23 / >1000) 422.83 452.25 452.25 478.92 400.26
Direccién C (>15 / >600) 334.66 423.17 423.17 449.82 371.18
Direcciéon D (>7 / <=600) 275.46 396.16 396.16 422.83 344.17
Direccion E (>2) 221.16
Direccién (<=2) 153.34
Direccion ESO (<=7) 314.49
C. Directivos A (>55 / >1800) 210.57 281.09 281.09 307.74 229.10
C. Directivos B (>23 / >1000) 204.10 274.62 274.62 301.28 222.62
C. Directivos C (>15 / >600) 204.10 224.07 224.07 236.50 157.84
C. Directivos D (>7 / <=600) 158.76 224.07 224.07 224.07 131.94
C. Directivos ESO (<=7) 41.26
Tutoria EPA 66.97
Secretaria adjunta 94.66 94.66 94.66
ce ] Resp, mant / Resp calia, 54.28 78.65
Jefatura de seminario / depart. 54.28 54.28 78.65
Coordinacion ESO / Prof. deleg. 54,28
Direccion adjunta ESO A 239.84
Direccion adjunta ESO B 233.36
Direccion adjunta ESOC / D 182.82
Jefatura territorial 415.65
Coordinacion de nivel 541.61
Inspeccion general 1158.66
Jefatura de zona 209.87
IRALE Berritzegune IVEI

Direccion 414.89 | Direccion 491.66 @ Direccion 660.34

;:; est. / R. 207.44 ::f:g;-m- 381.58 | Coordinacién 528.28

Profesorado Asesoria Tec. -

138.31 333.63 | especialis 333.63
BARNETEGI CEIDA AVECCFP-IVCFP
Direccion 276.60 | Direccién 381.58 | Direccién 641.11
Técnicas 207.44 | Asesoria 333.63 | Coordinacion 512.90

* Afadir en este concepto 81,56 euros si se tiene perfeccionado el primer grado (seis afios de servicios prestados acumulados) y 1,04
euros en concepto de incentivo de mejora. En la paga extra se incorpora 61,17 €

** Esta cantidad esta calculada contemplando el complemento especifico menor y sin antigiiedad.

Las pagas extras incorporaran el 75% ( o las tres cuartas partes) del complemento especifico adicional (cargos). Por tanto, al dividirlo por
mes la cantidad mensual es inferior a la de 2008, en cambio el montante anual es un 3% mas.

El complemento especifico adicional lleva incorporado un incentivo de mejora que oscila entre 7€ y 0,69€ al mes que no se ha puesto.



